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Νομοθεσία (ΚΔΠ 173/2002)

• Βασική απαίτηση
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Νομοθεσία (ΚΔΠ 173/2002)

• Ειδικές αναφορές
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Καθοδήγηση ΤΕΕ (2014)

• Υπόδειξη
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• Εφαρμογή



Καθοδήγηση ΤΕΕ (2014)

• Υπόδειξη
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Καθοδήγηση ΤΕΕ (2014)

• Υπόδειξη
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1. Δεν απαιτείται να ακολουθεί 

συγκεκριμένη μεθοδολογία ή πρότυπο.

2. Συστήνεται ποιοτικός ή ποσοτικός 

προσδιορισμός της πιθανότητας να 

εκδηλωθεί ένα σενάριο συμβάντος.

3. Απαιτείται αναθεώρηση όποτε 

υφίστανται αλλαγές.

Προδιαγραφές στη νομοθεσία



Η ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ
(The Risk Assessment Study Process)



Πιθανό 

Σενάριο 

Συμβάντος

Επιπτώ

σεις
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Μέτρα

Βάσει:

1. Γνώσης

2. Εμπειρίας



1. Ολίσθημα σε (& πτώση από/ σε)

2. Σκόνταμμα/ παραπάτημα σε 

3. Πρόσκρουση σε (προεξέχοντα) 

αντικείμενα/ επιφάνειες στο ίδιο 

επίπεδο

4. Πτώση σε άλλο επίπεδο

5. Κρούση (χτύπημα)/ σύνθλιψη 

από πίπτοντα/ κινούμενα 

αντικείμενα

6. Επαφή με στοιχεία υπό τάση

7. Επαφή αιχμηρών επιφανειών με 

δέρμα/ μάτια

8. Επαφή θερμών/ ψυχρών 

επιφανειών/ χημικών με δέρμα/ 

μάτια

9. Εισπνοή χημικών

10. Κατάποση χημικών/ 

αντικειμένων    

11. Έκθεση σε μολυσματικούς 

παράγοντες

12. Πυρκαγιά             

13. Έκρηξη          

14. Εγκλωβισμός από/σε χαμηλής 

πυκνότητας/ ασφυξιογόνα 

υλικά

15. Σωματική υπερπροσπάθεια

16. Έκθεση σε αντίξοο φυσικό 

περιβάλλον (μικροκλιματικές

συνθήκες, φυσικοχημικοί 

παράγοντες)

17. Εργασία κάτω από αντίξοο 

ψυχοκοινωνικό περιβάλλον

10

Κατάσταση Πιθανών Σεναρίων 

Συμβάντων
(ατύχημα – επαγγελματική ασθένεια)
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Μελέτη Εκτίμησης Επικινδυνότητας

10. Αναθεώρηση/ ανατροφοδότηση

9. Παρακολούθηση εφαρμογής

8. Αξιολόγηση επικινδυνότητας προ και μετά την εφαρμογή των μέτρων

7. Περιγραφή επιπρόσθετων ληπτέων μέτρων

6. Αξιολόγηση των λαμβανόμενων μέτρων

5. Περιγραφή των ληπτέων μέτρων

4. Περιγραφή των επιπτώσεων υγείας

3. Προσδιορισμός του επηρεαζόμενου πληθυσμού

2. Εντοπισμός των πηγών κινδύνου & αντιστοίχιση με τους κινδύνους και τα 
πιθανά σενάρια συμβάντων

1. Αναγνώριση όλων των δραστηριοτήτων
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ΜΕΕ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ
(Έντυπα – Παράδειγμα για χώρο)

ΣΕΝΑΡΙΟ ΣΥΜΒΑΝΤΟΣ

(Τί μπορεί;)

Ατυχη-

ματίας

(Ποιός;)

Πόσο 

άσχημα

;

Πώς και με τι 

μέσα μειώνεται

η πιθανότητα 

του σεναρίου 

συμβάντος;

Επιπρόσθετη

Οπτική

Τεκμηρίωση
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ΜΕΕ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ
(Επιλογή προσέγγισης)

Ανά χώρο εργασίας; (π.χ. Αποθήκη, 
Γραφείο)

Ανά πηγή κινδύνου; (π.χ. Περονοφόρο, 
Μηχάνημα Α, Χημικό Β) 

Ανά κίνδυνο; (π.χ. Περιστρεφόμενα μέρη, 
Επικινδυνότητα χημικών)

Ανά θέση εργασίας; (π.χ. Γραμματέας, 
Οδηγός, Χειριστής)

Ανά καθήκον; (π.χ. Φόρτωση οχήματος, 
Λίπανση μηχανής)

Ανά εργασία; (π.χ.  Διακοπή ισχύος, 
Αφαίρεση προστατευτικού μηχανής)

Τυπικός προβληματισμός που προκύπτει για τη 
σύνταξη μίας ΜΕΕ

Υ
ψ

η
λ
ό

τε
ρ

η
Α

Ν
Α

Λ
Υ

Σ
Η

Χ
α

μ
η

λ
ό

τε
ρ

η



14

ΜΕΕ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ
(Έντυπα – Παράδειγμα για πηγή κινδύνου)
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ΜΕΕ ανά θέση εργασίας (Θ.Ε.)
Ορισμοί

• Mία ειδικότητα (specialty) προϋποθέτει  την 

εξειδικευμένη γνώση αποτελεσματικής εκτέλεσης 

ενός συνόλου ομοειδών καθηκόντων. 

• Μία θέση εργασίας (job position) αναλαμβάνει 

την αποτελεσματική εκτέλεση/ περάτωση ενός 

συνόλου καθηκόντων (jobs/ duties).

• Η εκτέλεση ενός καθήκοντος (job/ duty) 

αναλύεται/ αποτελείται από ένα σύνολο των 

εργασιών (tasks).

• Μία εργασία (task) αναλύεται/ αποτελείται από 

βήματα (steps).
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ
(Επιλογή προσέγγισης)

Ανά ειδικότητα;

Ανά θέση εργασίας; 

Ανά καθήκον;

Ανά εργασία;
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Βάθος Ανάλυσης

Θέση Εργασίας 1

Καθήκον 1

Σενάριο 

Συμβάντ
ος 

1

ΣΣ 2
ΣΣ

max 17

Καθήκ
ον 2

Καθήκ
ον J

Θ.Ε. 
2

Θ.Ε. 
P

K=J*P

ΣΣ=[max17]*J*P
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.
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Όγκος Περιεχομένου

20 Καθήκοντα/ Θ.Ε.

10-15 πιθανά σενάρια 

συμβάντων/ Καθήκον 

κάθε Θ.Ε.
Αριθμός Φύλλων 

ΜΕΕ =

Εκατοντάδες -

Χιλιάδες

(Μ.Ο. = ΘΕ*200-

300)
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Απλοποίηση Ανάλυσης

Θέση Εργασίας 
1

Σενάριο 
Συμβάντος 

1

ΌΛΑ τα 
Καθήκοντα 

J

στα οποία 
μπορεί να 

συμβεί

ΣΣ 2

ΌΛΑ τα 
Καθήκοντα

J

στα οποία 
μπορεί να 

συμβεί

ΣΣ 17

ΌΛΑ τα 
Καθήκοντα

J

στα οποία 
μπορεί να 

συμβεί

Θ.Ε. 
2

Θ.Ε. 
P

K=[max17]*P

E=[max17]*P

Α
ν
ά

 Θ
.Ε

.
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ



20

Βήματα σύνταξης μίας ΜΕΕ ανά 

θέση εργασίας

10. Αναθεώρηση/ ανατροφοδότηση

9. Παρακολούθηση εφαρμογής

8. Αξιολόγηση επικινδυνότητας προ και μετά την εφαρμογή των μέτρων

7. Περιγραφή επιπρόσθετων ληπτέων μέτρων

6. Αξιολόγηση των λαμβανόμενων μέτρων

5. Περιγραφή των ληπτέων μέτρων

4. Περιγραφή των επιπτώσεων υγείας

2. → 3. Καταγραφή των πιθανών σεναρίων συμβάντων και αντιστοίχιση με τα 
καθήκοντα και ΌΧΙ αντίστροφα

1. → 2. Αναγνώριση όλων των καθηκόντων / Θ.Ε.

3.→1. Προσδιορισμός των θέσεων εργασίας (Θ.Ε.)
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΤΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΟΥΣ

1. Το κάθε Τμήμα του Οργανισμού πρέπει να

συμπληρώσει και να παραδώσει στον Μελετητή το

Έντυπο στο οποίο θα καταγράφονται τα καθήκοντα

της κάθε θέσης εργασίας ακόμη και εάν υπάρχει

περιγραφή της θέσης εργασίας (ο Μελετητής μπορεί

να συμμετέχει στη διαδικασία)
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΤΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΟΥΣ (Παράδειγμα Εντύπου)

Έντυπο καταγραφής των καθηκόντων ανά θέση

εργασίας
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΠΙΘΑΝΩΝ ΣΕΝΑΡΙΩΝ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ 
ΜΕ ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

2. Κατόπιν από την υφιστάμενη Γενική ΜΕΕ

καταγράφονται τα πιθανά σενάρια συμβάντος τα

οποία σχετίζονται με κινδύνους που εμφανίζονται ή

αφορούν:

– όλη την εγκατάσταση (υποδομή, τρόπο λειτουργίας) και

συνεπώς αφορούν ΌΛΑ τα καθήκοντα ΟΛΩΝ των θέσεων

εργασίας

– που εμφανίζονται ή αφορούν ΌΛΑ τα καθήκοντα της

συγκεκριμένης θέσης εργασίας
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ΜΕΕ
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΠΙΘΑΝΩΝ ΣΕΝΑΡΙΩΝ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ 
ΜΕ ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

3.2 Τέλος, εξετάζεται το κάθε ένα από τα ΥΠΟΛΟΙΠΑ

πιθανά σενάρια συμβάντος και για κάθε ένα

αντιστοιχίζονται ΌΛΑ τα καθήκοντα που μπορούν να τα

προκαλέσουν
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΠΙΘΑΝΩΝ ΣΕΝΑΡΙΩΝ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ ΜΕ ΤΑ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(Έντυπα)
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Παραδείγματα
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Παραδείγματα
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Παραδείγματα
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ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Παραδείγματα



ΜΕΕ ανά Θ.Ε.
Αναθεώρηση

Εάν ένα καθήκον προστεθεί, αφαιρεθεί ή αλλάξει τότε …

1. Αποτυπώνουμε την αλλαγή στην κατάσταση των καθηκόντων

2. Προσθέτουμε, αφαιρούμε τα πιθανά σενάρια στα σχετικά πεδία

3. Αναθεωρούμε τα δεδομένα στα πεδία εφαρμογής
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Δρ Γιώργος Σκρουμπέλος
Προμηθέως 12

1065 Λευκωσία

Τηλ.: 22677010

Τ/Ο: 22677011

Κιν.: 99991533

e-mail: gs-rms@otenet.gr

info@crmcyprus.com.cy
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