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➢ ΜΕΤΟΧΟΣ : ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ (100%)

➢ ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΕΠ: 

• 2002 (5 μόνιμοι υπάλληλοι, 8 εξωτερικοί συνεργάτες)

• 2019 (15 μόνιμοι υπάλληλοι και 60 εξωτερικοί 
συνεργάτες επιθεωρητές σε 5 χώρες). 

➢ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

➢ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

- ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ (2002)

- ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ (2005)



Τομείς πιστοποίησης και άλλες υπηρεσίες. . .

Τομέας Συστημάτων 
Διαχείρισης

Τομέας Τεχνικών 
Ελέγχων
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Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων
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Τομέας 
πιστοποίησης 

επαγγελματικών 
προσόντων

Τομέας 
πιστοποίησης &

ελέγχου 
προϊόντων CE

Τομέας Τροφίμων 
και Υγείας



Ο Κυπριακός Οργανισμός Τυποποίησης (CYS)

▪ Είναι ο Εθνικός Φορέας Τυποποίησης της Κύπρου

▪ Είναι αυτόνομος Οργανισμός

▪ Μοναδικός μέτοχος του είναι η Κυπριακή Δημοκρατία

▪ Λειτουργεί με βάση το Ιδιωτικό Δίκαιο

▪ Πλήρως αναγνωρισμένος από την Κυπριακή Δημοκρατία ως ο επίσημος φορέας τυποποίησης, βάσει 

σχετικής νομοθεσίας



Ο Κυπριακός Οργανισμός Τυποποίησης (CYS)

➢ 1975 Δημιουργία του Εθνικού Φορέας Τυποποίησης της Κύπρου (CYS)

➢ 1977 Μέλος των ISO και IEC

➢ 2002 Μέλος των CEN, CENELEC και ETSI

➢ 2017 Μέλος του ITU 

http://www.sist.si/slo/g2/img/iec_logo.gif
http://www.lac-bac.gc.ca/iso/tc46sc9/icons/iso-logo.jpg


Ο Κυπριακός Οργανισμός Τυποποίησης (CYS)

▪ Διαχείριση του Εθνικού Συστήματος Τυποποίησης της Κύπρου

▪ Εκπόνηση Εθνικών προτύπων

▪ Συμμετοχή στις εργασίες εκπόνησης Ευρωπαϊκών και Διεθνών προτύπων

▪ Προώθηση των προτύπων στην Κυπριακή αγορά/βιομηχανία

▪ Διοργάνωση ενημερωτικών και εκπαιδευτικών σεμιναρίων

▪ Επισκέψεις & επί τόπου ενημέρωση ενδιαφερομένων



Ποιοι συμμετέχουν στις εργασίες των Εθνικών, Ευρωπαϊκών και Διεθνών 
Επιτροπών

▪ Κάθε χώρα μέλος των Ευρωπαϊκών ή Διεθνών Οργανισμών Τυποποίησης 
μπορεί να συμμετέχει στις εργασίες εκπόνησης των προτύπων

▪ Μέσω του CYS συμμετέχουν ενδιαφερόμενοι και εμπειρογνώμονες από:

- κυβερνητικές υπηρεσίες

- ιδιωτικούς φορείς

- ακαδημαϊκά ιδρύματα

- οργανωμένα σύνολα

- κ.α.



ISO 37001 Anti – bribery management systems



Ετήσια «Κόστος» Δωροδοκιών

US$ 1,000,000,000,000.00
(1 trillion US dollars)

Source:World Bank



Ετήσια «Κόστος» Δωροδοκιών



Διεθνείς Συμφωνίες

Τα τελευταία χρόνια έχουν υπογραφεί πολλές Διεθνείς Συμφωνίες για καταπολέμηση της Διαφθοράς 

και κατ’επέκταση της Δωροδοκίας. Οι πιο γνωστές:

▪ The United Nations Convention against Corruption (2003)

▪ The OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) Convention on 

Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions (1999).

Αρκετές χώρες έχουν τροποποιήσει τις νομοθεσίες τους έτσι ώστε η Δωροδοκία και άλλες μορφές 

Διαφθοράς να ορίζονται ως εγκλήματα στη χώρα τους αλλά και Διεθνώς





Εθνική Στρατηγική



ISO 37001

▪ Σύστημα Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας – εκδόθηκε τον Οκτώβριο του 2016

▪ Σχεδιάστηκε έτσι ώστε να βοηθήσει έναν οργανισμό να καθιερώσει, εφαρμόσει, διατηρεί 

και βελτιώσει ένα πρόγραμμα συμμόρφωσης κατά της Δωροδοκίας

▪ Συμπεριλαμβάνει μία σειρά μέτρων και ελέγχων στα πλαίσια διεθνών καλών πρακτικών 

κατά της Δωροδοκίας



ISO 37001 – Χρονοδιάγραμμα ανάπτυξης

Επιτροπή ISO/PC 278 – anti-bribery management systems

• 141 εμπειρογνώμονες από 50 χώρες

• 6 συνάντησεις:  

• Αρχική Συνάντηση - Λονδίνο, Ιούνιος 2013

• Μαδρίτη, Μάρτιος 2014

• Μαϊάμι, Σεπτέμβριος 2014

• Παρίσι, Μάρτιος 2015

• Κουάλα-Λουμπούρ, Σεπτέμβριος 2015

• Μεξικό, Ιούνιος 2016

• Συνέχεια: Working group to issue handbook and provide support



ISO 37001

▪ Το πρότυπο μπορεί να εφαρμοστεί σε ολα τα είδη και μεγέθη Οργανισμών και 

επιχειρήσεων

▪ Ακολουθεί την ίδια δομή όπως τα άλλα συστήματα διαχείρισης ISO 9001, 14001, 

45001 κτλ

Ορισμός δωροδοκίας:

• Η δωροδοκία περιγράφεται σε εθνικές νομοθεσίες. Το πρότυπο δίνει μία γενική 

περιγραφή και στην κάθε χώρα ορίζεται με βάση και τη σχετική νομοθεσία 



ISO 37001

Το πρότυπο αναφέρει:

- Περιστατικά δωροδοκίας από τον Οργανισμό, το προσωπικό ή τους συνεργάτες που 

δρουν εκ μέρους του Οργανισμού

- Περιστατικά δωροδοκίας του Οργανισμού, του προσωπικού ή των συνεργατών του



Corruption

Bribery

➢ Gifts, entertainment and

hospitality

➢ Political or charitable 

donations

➢ Public official travel

➢ Promotional expenses

➢ Sponsorship

➢ Community benefits

➢ Training

➢ Personal favours

➢ Confidential and

privileged information

Fraud

Extortion

Cartels

Money Laundering

Anti-trust/ 

competition offences,

Other activities 

related to corrupt 

practices

CORRUPTION & BRIBERY



FORMS OF BRIBERY

Bribery by the organization

Bribery of the organization's 

personnel

Direct and indirect bribery

Public, private and not-for-profit sectors;

Bribery by the organization's 

personnel

Bribery by the organization's business associates acting for its benefit

Bribery of the organization

Bribery
Bribery of the organization's business 

associates

The Forms of Corruption



ISO 37001 - Απαιτήσεις

ISO 37001 requires the organization to implement, in a reasonable and proportionate manner, 

a series of measures which are designed to help the organization prevent, detect and deal with 

bribery.  The following summarises the key measures: 

1. Implement an anti-bribery policy and supporting anti-bribery procedures (the ABMS). 

2. Ensure that the organization’s top management has overall responsibility for the 

implementation and effectiveness of the anti-bribery policy and ABMS.

3. Appoint a person(s) to oversee anti-bribery compliance by the organization (compliance 

function).  



ISO 37001 - Απαιτήσεις

4. Allocate responsibilities for ensuring compliance with the anti-bribery policy and ABMS 

throughout the organization.  e.g.:

– department heads responsible for compliance in department;

– all personnel responsible for their personal compliance.

5. Ensure that controls are in place over the making of decisions in relation to more than low 

bribery risk transactions (e.g. appropriate seniority of decision maker, no conflicts of 

interest). 

6. Implement appropriate vetting and controls over the organization’s personnel designed to 

ensure that they are competent, and will comply with the anti-bribery policy and ABMS.



ISO 37001 - Απαιτήσεις

7. Provide appropriate anti-bribery training and/or guidance to personnel on the anti-bribery 

policy and ABMS.

8. Undertake periodic bribery risk assessments and appropriate due diligence on transactions 

and business associates.

9. Implement appropriate financial controls to reduce bribery risk (e.g. two signatures on 

payments, restricting use of cash, etc.).

10. Implement appropriate procurement, commercial and other non-financial controls to reduce 

bribery risk (e.g. separation of functions, two signatures on work approvals, etc.).

11. Implement controls over gifts, hospitality, donations and similar benefits to prevent them 

from being used for bribery purposes



ISO 37001 - Απαιτήσεις

12. Ensure that all other organizations over which it has control implement reasonable and 

proportionate anti-bribery measures.

13. Require, where practicable, any business associate which poses more than a low bribery 

risk to the organization to implement anti-bribery controls which manage the relevant 

bribery risk.

14. Ensure, where practicable, that appropriate anti-bribery commitments are obtained from 

business associates which pose more than a low bribery risk to the organization.

15. Ensure that the organization does not participate in, or withdraws from, any transaction 

where it cannot appropriately manage the bribery risk.



ISO 37001 - Απαιτήσεις

16. Ensure that resources (personnel, equipment, financial) are made available as necessary 

for effective implementation of ABMS.

17. Produce and retain appropriate documentation in relation to the design and implementation 

of the anti-bribery policy and ABMS.

18. Implement reporting (whistle-blowing) procedures which enable persons to report 

suspected bribery, or breach of the ABMS, to the compliance function or to appropriate 

personnel.

19. Implement procedures to investigate and deal appropriately with any suspected or actual 

bribery or violation of the ABMS.



ISO 37001 - Απαιτήσεις

20. Monitor, measure and evaluate the effectiveness of the ABMS.

21. Undertake internal audits which assess whether the ABMS complies with ISO 37001 and is 

being effectively implemented.

22. Undertake periodic reviews of the effectiveness of the ABMS by the compliance function 

and top management.

23. Rectify any identified problem with the ABMS, and improve the ABMS as necessary.

ISO 37001 has an Annex which contains guidance to help an organization implement an anti-

bribery programme.



ISO 37001 - Annex

➢ Facilitation and extortion payments

➢ Reasonable and proportionate

➢ Bribery risk assessment

➢ Anti-bribery compliance function

➢ Employment procedures

➢ Due diligence on personnel

➢ Awareness and training

➢ Due diligence

➢ Financial and Non-financial controls

➢ Gifts, hospitality, donations and similar benefits

➢ Investigating and dealing with bribery

➢ Public officials



ISO 37001 – Απαιτήσεις για τους επιθεωρητές

ISO/IEC TS 17021-9 

Competence requirements for auditing and certification of anti-bribery

management systems



ISO 37001

• Το πρότυπο δεν διασφαλίζει ότι δεν θα υπάρχουν περιστατικά δωροδοκίας.

Μπορεί όμως να συνεισφέρει στην προσπάθεια του Οργανισμού να

εφαρμόσει ικανοποιητικά μέτρα κατά της δωροδοκίας

• Η πιστοποίηση παρέχει την απόδειξη εφαρμογής τέτοιων μέτρων

• Το ρίσκο δωροδοκίας μειώνεται



ISO 37001

Οφέλη πιστοποίησης:

• Εργαλείο για τη διεύθυνση, τους επενδυτές, το προσωπικό, τους πελάτες και 

οποιαδήποτε άλλα ενδιαφερόμενα μέρη για την εφαρμογή ενός συστήματος διαχείρισης

• Απόδειξη σε περίπτωση έρευνας, ότι, ο Οργανισμός έχει λάβει λογικά μέτρα για 

αποφυξή της δωροδοκίας

• Αναγνώριση των σχετικών κινδύνων και εφαρμογή μέτρων για πρόληψη, εντοπισμό και 

διαχείριση περιστατικών δωροδοκίας

• Βελτίωση της εικόνας της επιχείρησης

• Διαχείριση των ρίσκων της επιχείρησης στον τομέα αυτό  

• Διαχείριση νομικών θεμάτων σχετικών με π.χ. Προμήθειες κτλ.



ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

Έλεγχοι Ανελκυστήρων/ 
Κυλιόμενων σκάλων & 

διαδρόμων


