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1. Τι εννοούμε με τον όρο  Επαγγελματική 
Ασφάλεια & Υγεία

2. Γιατί είναι σημαντική η ύπαρξη Ασφάλειας & 
Υγείας στον Εργασιακό Χώρο

3. Καλή Πρακτική: Σύστημα διαχείρισης 
εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας

4. Οφέλη Εφαρμογής Συστήματος Διαχείρισης 
Α&Υ 
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Η μεγαλύτερη εγκατάσταση εργοστασίου τσιμέντου 

στην Ευρώπη

33 χώρες με 310 εργοστάσια
Η μεγαλύτερη μονάδα παραγωγής βρίσκεται στην Κύπρο!

6.000 τόνοι ημερησίως

Διαστάσεις κλιβάνου: 77 μ. μήκος x 5,2 μ διάμετρο
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Η ποιότητα βρίσκεται πάντα στο επίκεντρο των δραστηριοτήτων μας και

με αυτόν τον τρόπο η αντιμετώπιση των προκλήσεων συνεχούς και

καινοτομικής ανάπτυξης αποτελεί μέρος της καθημερινής

επαγγελματικής ενασχόλησής μας.

Η δέσμευση που έχουμε αναλάβει για σεβασμό του περιβάλλοντος, για

την υποστήριξη των ανθρώπων μας και των τοπικών κοινωνιών θα

χαρακτηρίζεται από τη διαφάνεια και την ξεκάθαρα αποδεδειγμένη

αποτελεσματικότητα των πρακτικών μας.

Αποστολή μας
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• Οι άνθρωποι 

• Η ακεραιότητα

• Η Ασφάλεια & Υγεία 

• Το περιβάλλον 

• Η ποιότητα 

5 Αξίες
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να ξεχωρίσουμε ως μια επιτυχημένη 

εταιρεία βασισμένη σε αρχές που στο 

επίκεντρο τους συμπεριλαμβάνουν το 

Σεβασμό και τη Συνεισφορά.

Όραμα μας είναι...
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Επαγγελματική Ασφάλεια & Υγεία 

«Είναι η επιστήμη μέσα από την οποία λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα 
μέτρα για πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών 
ασθενειών». 
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Είναι σημαντική η ύπαρξη της;

• Απαίτηση της Νομοθεσίας
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Είναι σημαντική η ύπαρξη της; (συνέχεια)

• Φυσική Ανάγκη όλων
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• Ηθικοί Λόγοι

• Διασφάλιση της Φήμης της Εταιρείας

• Μείωση Κόστους

• Αύξηση της Παραγωγικότητας

Είναι σημαντική η ύπαρξη της; (συνέχεια)
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Πως συνδέεται το κέρδος μαζί με την 
εφαρμογή της Ασφάλειας & Υγείας; 
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Κόστη Εταιρείας
Άμεσες 

Δαπάνες

Έμμεσα 
Κόστη

ΗμερομίσθιαΑγορά 
Εξοπλισμού

Χαμένες 
Εργατοώρες

Άδειες 
Ασθενείας

Καθυστερήσεις 
στην παραγωγή

Χρηματική 
Ποινή

Υπερωρίες

Ζητήματα 
στην 
ποιότητα

Ζημιά σε 
εξοπλισμό, 
κτηριακές 
εγκαταστάσεις 
κλπ

Ζημιά 
στην φήμη 

Υπέρβαση στις 
ασφαλιστικές 
απαιτήσεις
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Σύστημα Διαχείρισης Εργαζόμενων Μεγαλύτερης 
Ηλικίας 

34%
Εργαζόμενοι Μεγαλύτερης Ηλικίας στην 

Τσιμεντοποιία Βασιλικού
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➢Μείωση ικανότητας ρύθμισης συνηθειών ύπνου

➢Μείωση μυϊκής δύναμης

➢Μείωση καρδιοαναπνευστικής ικανότητας 

➢Βραδύτερος Χρόνος Αντίδρασης

➢Προβλήματα Όρασης & Ακοής

➢Καρδιαγγειακά νοσήματα 

Ζητήματα που πρέπει να ληφθούν υπόψη
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Πλεονεκτήματα Εργαζόμενων Μεγαλύτερης 
Ηλικίας

• Στρατηγική σκέψη

• Οξυδέρκεια

• Ικανότητα ανεύρεσης ορθολογικών λύσεων

• Ολιστική αντίληψη αυξάνονται με την ηλικία
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΤΕΧΝΙΚΑ

ΜΕΤΡΑ
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

• Τακτικές εξετάσεις - Προτεραιότητα οι γηράσκοντες

• Πρόσληψη Νοσηλευτή με καθημερινή εργασία 

• Δημιουργία Ηλεκτρονικών Ιατρικών Φακέλων για όλο το προσωπικό 

της εταιρείας.

ΟΡΓΑΝΩΣΗ
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΟΡΓΑΝΩΣΗΕκπόνηση Επαγγελματικής Εκτίμησης Κινδύνου:

✓Δημιουργία 5ης Ομάδας βάρδιας (παλαιότερα υπήρχαν τέσσερις 

ομάδες)

- Ισορροπία όσον αφορά το ωράριο εργασίας

- Δυνατότητα εκπαίδευσης 

✓Αλλαγή θέση εργασίας για λόγους Υγείας 

✓Ομαδικές Συναντήσεις για θέματα Α&Υ μεταξύ Διευθυντών & 

εργαζομένων όλων των ηλικιών 
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΟΡΓΑΝΩΣΗ
Πρόγραμμα «Αλλαγής Κουλτούρας» & δημιουργία 4 Ομάδων 
με σκοπό την ομαλή συνύπαρξη των εργαζομένων όλων των 

ηλικιών.
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

Σύστημα Πρόωρης Αφυπηρέτησης ΟΡΓΑΝΩΣΗ

Επιβράβευση για 35 χρόνια συνεισφοράς
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

Εφημερίδα ΔΟΜΗΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

Εκπαίδευση «ΠΡΟΛΗΨΗ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ, ΟΙ 
ΜΕΓΑΛΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ» ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

Εκπαίδευση σε Χρήση Καινούργιας Τεχνολογίας
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Εκπαίδευση ΚΑΡΠΑ και Χρήση Αυτόματου 
Εξωτερικού Απινιδωτή
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΤΕΧΝΙΚΑ

ΜΕΤΡΑ
• Εγκατάσταση ανελκυστήρων σε κτήρια όπου βρίσκονται σε 

υψηλά σημεία.

• Πλήρης ανακαίνιση γραφείων στο κεντρικό κτήριο ελέγχου.

• Εγκατάσταση Χώρου Πρώτων Βοηθειών εντός των 

εγκαταστάσεων της εταιρείας.
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΤΕΧΝΙΚΑ

ΜΕΤΡΑ
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Βασικοί Πυλώνες Συστήματος

ΤΕΧΝΙΚΑ

ΜΕΤΡΑ
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Αποδοτικότητα Αποτελεσμάτων

▪ Εργασία σε ευχάριστο περιβάλλον 

▪ Ασφαλές και Υγιές περιβάλλον

▪ Ικανοποίηση από την εργασία

▪ Ισορροπία εργασίας – ζωής 

▪ Απόδοση των ηλικιακών ομάδων

▪ Εμπιστοσύνη/ διαφάνεια προς τη Διεύθυνση

▪ Πρόληψη σοβαρών ασθενειών μέσα από ιατρικές 

εξετάσεις
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1ο Βραβείο Ασφάλειας 2016
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Ευρωπαϊκή Διάκριση από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό 
Ασφάλειας & Υγείας – Μάλτα 2017
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1ο Βραβείο Ασφάλειας 2018
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Βραβεία Ασφάλειας 2014 & 2015



33



Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας

Vassiliko Cement Works – Τσιμεντοποιία Βασιλικού

Vassiliko Cement Works

www.vassiliko.com

info@vassiliko.com
34


